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Sustainable
Development
Goals

Im Jahr 2015 hat die Weltgemeinschaft
die Agenda 2030 verabschiedet und
damit 17 globale Nachhaltigkeitsziele, die
Sustainable Development Goals (SDGs),
fur eine sozial, wirtschaftlich und
6kologisch nachhaltige Entwicklung
gesetzt. Die Agenda ist ein Fahrplan fur
die Zukunft, mit dem weltweit ein
menschenwdrdiges Leben ermdglicht und
dabei gleichsam die naturlichen
Lebensgrundlagen dauerhaft
bewahrt werden.

,Harmonie, Oekologie, Starke, Transparenz:
Alles in einem nachhaltigen Morgen.



Die Hosta Hotelmanagement GmbH strebt als vorrangiges Ziel nach
einer nachhaltigeren BetriebsfUhrung. Dazu gehdren die Minimierung
von Energieverbrauch und Abfall, die Férderung von Recycling-Praktiken
und die Integration umweltfreundlicher/energieeffizienter Technologien.
Wir erkennen an, dass der Schutz der Umwelt und die Bewahrung
naturlicher Ressourcen essenziell sind, um die Lebensgrundlagen der
Menschen zu sichern. Durch eine nachhaltige Nutzung und den Schutz
der biologischen Vielfalt streben wir an, die dkologische Integritat
unseres Planeten zu bewahren und den Klimawandel einzudammen.
Gleichzeitig setzen wir uns fur soziale Gerechtigkeit ein, indem wir die
Rechte und BedUrfnisse aller Menschen respektieren und fordern.
Eine inklusive Gesellschaft, in der Chancen und Ressourcen gerecht
verteilt sind, bildet die Grundlage fUr ein nachhaltiges Miteinander.



HOCHWERTIGE
BILDUNG
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Wir glauben daran, dass die Kraft der
Veranderung bei jedem Einzelnen liegt.
RegelmaBige Schulungen werden
angeboten, um das Bewusstsein fur
nachhaltige Praktiken zu scharfen.

Mitarbeiter werden ermutigt, ihre Ideen
und Vorschlage einzubringen.

Energiespar-MaBnahmen bei der HOSTA:
- zum groBen Teil moderne LED-Beleuchtung
- regelmaBige Verbrauchsstatistiken

Geplante MaBnahmen:
- Bereitstellung der ersten E-Ladesaulen fur
unsere Gaste




MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
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Wir beteiligen uns aktiv an der

Einhaltung des Lieferkettengesetzes,

welches Uber die unternehmerischen
Sorgfaltspflichten in Lieferketten
verpflichtet, um der globalen

Verantwortung besser nachzukommen.

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN
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Diversitat, Internationalitat und
Gleichberechtigung wird bei uns grof3
geschrieben.

Wir sind stolz darauf, Mitarbeiter aus 18
verschiedenen Landern bei uns zu
beschaftigen.



1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

Wir beziehen viele unserer Produkte von
regionalen Erzeugern und Lieferanten,
um den CO2-FuBabdruck zu minimieren
und die regionale Wirtschaft zu starken.
Auf Einzelverpackungen beim Frihstick
wird weitestgehend verzichtet, der
Einsatz von veganen Alternativen steigt.

13 MASSNAHMEN
ZUM
KLIMASCHUTZ

Unsere Mitarbeiter genieBen die Vorteile von
umweltfreundlichen Transportmoglichkeiten
wie dem Jobticket, darin enthalten ist die
kostenfreie Nutzung (30min) der KVB-Bikes.

Unseren Gasten bieten wir reduzierte
Veranstaltungsticktes der Deutschen Bahn an.



1 4 LEBEN UNTER PARTNER-
WASSER SCHAFTENZUR
ERREIGHUNG
DER ZIELE

Wir achten stets auf eine konsequente Vermeidung Wir sind jahrlicher Teilnehmer beim ,Tag

von Abfall, Milltrennung und die bevorzugte des offenen Denkmals®. wir unterstiitzen
Nutzung von Mehrwegverpackungen. ' D

J Jerp ? den ,Zentralen Dombauverein® und den

Unseren Gasten stellen wir vegane Historischen Park Deutz". Durch
Korperpflegeprodukte aus 100% recyclebaren Spenden und Unterstltzung tragen wir
Plastikflaschen zur Verfligung dazu bei, soziale Projekte in unserer

Die tagliche Zimmerreinigung kann von unseren

Gasten vor Ort abbestellt werden. Stadt zu fordern.



ZERTIFIKAT Unser Hotel Stadtpalais wurde 2024 durch das
Unternehmen Certified in Puncto Okologie, Okonomie
HOTEL STADTPALAIS und sozialen Aspekten zertifiziert!

hat sich der freiwilligen Priifung zum Cerlified Green Hotel unterzogen und 95 Fragen des aktuellen
Kriterienkatalo, g erfolgreich wﬂhrend eines intensiven V -Ort-Audits beantwortet. Es verpflichtet
sich zur konti

viedichen Einhaltung von 11 Pllichtkriterien und bestétigt die Fokussierung aut Nach-
haltigkeit i mR hmenl hdicher Kontro "

Das Zertifikat ist an die strengen Anforderungen internationaler
Standards wie die Sustainable Development Goals (GDS) und Global
Sustainable Tourism Council (GSTC) angepasst.

Priifergebnis 03/2024

CERTIFIED e Ein Certified Green Hotel ist ein nachhaltig und zukunftsweisend
GREEN HOTEL 00
gefuhrtes Hotel.

Zertifizierende Stelle: Certified GmbH & Co. KG, Felkestrafle 18, D-55566 Bad Sobemheim
www.certified.de

Bad Sobemnheim, den 13.03.2024

— 5 Der verantwortungsvolle und nachhaltige Umgang mit Ressourcen
e, Gschie wird hier genauso groBgeschrieben wie ein fairer Umgang mit

P Personal und Lieferanten. Zudem ist das Speisenangebot regional und
saisonal gepragt.

CERTIFIED Ist das fOhrende Unternehmen in den Bereichen Prifen, Testen,
Verifizieren und Zertifizleren von Hotels, Apartments und Locations.




Hotel Stadtpalais
KWB im Stadtpalais
Deutz-Kalker StraBe 52
50679 Kdln-Deutz
www.hotelstadtpalais.de
www.kwbkoeln.de

Hotel im LESKANPark

WaltherstraBe 49- 51

51069 Koln-Dellbriick
www.hotel-im-leskanpark.de

,Harmonie, Oekologie, Starke, Transparenz: Alles in einem nachhaltigen Morgen.


http://www.hotelstadtpalais.de/
http://www.kwbkoeln.de/
http://www.hotel-im-leskanpark.de/
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